PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Legislacdo Justica e Redagao Final
MENSAGEM N’ 008/2023 —

Sapezal-MT, 14 de margo de 2023.

Exmo. Sr.
Antonio Rodrigues da Silva

MD Presidente da Camara de Vereadores de Sapezal - MT.

Excelentissimos legisladores locais,

E o presente para, em anexo, encaminhar o Projeto de Lei n° 008/2023. que dispoe
acerca do regime disciplinar vinculado aos Poderes Pablicos municipais, a fim de que o mesmo seja
apreciado por esta Egrégia Casa do Povo. na forma de seu regimento interno.

Por meio do presente projeto de lei, visou-se aprimorar a legislagdo pertinente ao
exercicio do Poder Disciplinar, referente aos servidores publicos e agentes privados ligados ao
Municipio de Sapezal.

Com efeito, ao longo desses anos, notamos algumas necessidades relacionadas ao
regime disciplinar, com destaque a0s seguintes pontos:

« Necessidade de maior eficiéncia e busca de duragdo razoavel do processo de
apuragdo e puni¢do de infragdes, sem prejudicar a busca da verdade real e preservando
os direitos constitucionais dos envolvidos, em especial o contraditério e a ampla
defesa;

- Necessidade de exposi¢do clara ¢

¢ coerente do rito do processo administrativo
disciplinar;

« Necessidade de atengdo e fomento a conduta ética dos servidores, acerca do que ha
disposigdes escassas na atual legislagao.

Tem-se que um regime disciplinar eficiente ¢ indispensdvel a regularidade nas
atividades da Administragdo Publica, vez que, combatendo a contento as irregularidades. alcancgar-
se-4 a prestagdo de um servigo publico de maior qualidade a populagio, afastada de condutas imorais.

ilegais e ineficientes. E, registra-se, 0 maior beneficiado por um sistema disciplinar escorreito ¢ a
populagdo de Sapezal, destinataria de todo o esforgo publico.

Nessa linha, revisoes foram propostas, dentre as quais a unificacao das comissdes de
apuracdo de

condutas desviadas, propiciando maior especializagdo e racionalidade aos seus
trabalhos; ampliagio das hipoteses do poder geral de cautela da comissio de apuragdo: procedimento
simplificado destinado a aplicagao de infragdes leves, respeitando o contraditdrio e a ampla defesa;
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exposigao clara e coesa sobre direitos e deveres dos envolvidos no processo, bem como do rito a ser
seguido; e ampliagdo de disposi¢des quanto a conduta ética na Administragdo Publica, com farto rol
de direitos e deveres. inclusive havendo comissio com o desiderato de apurar infragdes éticas.

Sendo o0 que se apresenta no momento, € na certeza da aprovagdo do projeto em aprego.
desde ja reiteramos votos de estima e elevada consideragao.

<
at e

VALCIR CAS NDE
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PROJETO DE LEI N° 008/2023

REGULAMENTA O EXERCICIO DO
PODER DISCIPLINAR NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SAPEZAL-MT.

VALClli CASAGRANDE, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que, apos aprovagdo da Camara Municipal. fica
sancionada a seguinte L E I:

TITULO 1

PARTE GERAL

CAPITULO I

DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Esta lei regulamenta o exercicio do poder disciplinar no &mbito da administragao
ptblica dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sapezal-MT.

Paragrafo dnico. Para os fins desta lei, consideram-se:

| — autoridade instauradora: o Prefeito, no ambito do Poder Executivo, e a Presidéncia
da Camara de Vereadores, no ambito do Poder Legislativo;

II - autoridade julgadora: no Ambito do Poder Executivo, o Secretario da Pasta a que
esta vinculado o servidor piblico ou o agente privado com a qual se firmou o ajuste, ou o Prefeito, a

depender da penalidade a ser aplicada, nos termos desta lei, e, no ambito do Poder Legislativo, a
Presidéncia da Camara de Vereadores;

111 - comissdo permanente: a comissao cujo objetivo é realizar a instrugdo processual no

ambito de processos administrativos disciplinares, assim como realizar outras atribuigdes previstas
nesta lei;

IV - requerido: o servidor pliblico acusado da pratica de irregularidade (s) no exercicio
de suas fungdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes de seu cargo, ou o agente privado acusado
da prética de ilicito no ambito de procedimento licitatorio ou ajuste negocial com o Poder Publico;
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V - investiga¢do preliminar: procedimento destinado a coleta de dados necessérios a
identificacdo de materialidade e autoria quanto a irregularidade noticiada, com o fim de apreciar o
cabimento da instauragdo do processo administrativo disciplinar;

VI - juizo de admissibilidade: € ato administrativo por meio do qual a autoridade
competente decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauracdo de procedimento
disciplinar, investigativo ou acusatorio;

VII - processo administrativo disciplinar: conjunto de atos destinados a apurar
irregularidades de ordem funcional, ética ou decorrente de ilicito relacionado a procedimento
licitatorio ou ajuste com o Poder Publico, de acordo com os ritos e garantias legais;

VIII - processo de apuracdo da evolugdo patrimonial: procedimento sigiloso com a
finalidade de apurar suposto enriquecimento ilicito de servidor decorrente de evolugdo patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do agente publico;

IX - poder disciplinar: é poder que tem a Administragdo Publica de apurar infragoes a
ordem juridica administrava e impor as respectivas penalidades aos seus servidores publicos e demais
pessoas submetidas a disciplina administrativa; e

X - servidor publico: € a pessoa legalmente investida em cargo publico, que compreende
o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, criado por lei,
com denominagdo prdpria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter
efetivo ou em comissdo.

Art. 2° Estdo inseridas no ambito do poder disciplinar a correc@o de condutas que:

[ - violem deveres e proibigdes estatuidas na legislagdo municipal, de natureza funcional
ou ética, praticadas por servidor publico no exercicio de seu cargo ou com relag@o as suas atribuigdes:;
e

I — correspondam a ilicitos cometidos por agentes privados no &mbito de procedimento
licitatorio ou ajustes com o Poder Publico, na forma da na forma da leis federais n © 8.666/93, n°
10.520/2002 e n°® 14.133/2021, e Decreto Municipal n® 18/2018, e outras normas de regéncia, atuais
ou que vierem a regular a matéria.

CAPITULO IT

DOS PRECEITOS DE CRDEM ETICA

SECAO 1
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DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° No exercicio do cargo e/ou fungdo pablica e em conformidade com os padrdes
éticos de conduta que lhe sdo inerentes, deverao ser observados os seguintes principios fundamentais:

I — supremacia do interesse publico: elemento justificador da propria existéncia da
Administragdo Publica, destinado a consecugdo da justica social € do bem comum;

II — preservagdo e defesa do patrimonio publico e da probidade administrativa: valores
que asseguram a lisura na gestdo da coisa publica;

[II — imparcialidade: dever de se abster em manifestar suas preferéncias pessoais em
suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma impessoal e profissional;

[V — meritocracia: reconhecimento e evolugdo profissional baseados no desempenho e
potenciais do profissional;

V —isonomia: os atos da Adniinistrag@o Publica municipal devem estar comprometidos
com o interesse geral e a concretizagdo do bem comum, sem discriminagdo injustificada entre os
individuos.

VI — qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de vida dos
cidaddos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestacdo dos servigos
publicos;

VII — urbanidade: bom atendimento e qualidade dos servigos prestados, com dignidade,
gerando cordialidade, gentileza e educagdo como obrigagdo de cumprir o dever ético nas atribuigdes
e fungdes do cargo que desempenha; e

VIII — competéncia e desenvolvimento profissional: o servidor publico deve buscar,
conjuntamente com a Administragdo Publica municipal, a exceléncia no exercicio de suas atividades,
mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos ¢ informagdes necessarios.

SECAO 11

DOS DIREITOS

Art. 4° Constituem direitos dos servidores publicos, a serem garantidos pela
Administragdo Pablica municipal:
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I - autonomia no exercicio do seu trabalho, ndo sendo obrigado a prestar servi¢os
profissionais incompativeis com as suas atribuigdes, cargos ou fungdes;

II - desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional;

Il - participar de espagos de didlogo e decisdo, seja em entidades da categoria,
instdncias de controle social ou qualquer outro forum que possibilite o exercicio da cidadania, a
qualidade de vida no trabalho e a valoriza¢do profissional;

IV - garantia e defesa de suas atribuigoes e prerrogativas, conforme estabelecido nas
legislagdes da Administragdo Publica, da respectiva profissdo e nos principios firmados nesta lei;

V - recusar-se a exercer sua fungdo onde as condigdes de trabalho ndo sejam adequadas,
dignas e justas ou possam prejudicar individuos, coletividades ou a si préprio, comunicando
oficialmente sua chefia imediato, para adogdo das providéncias necessarias;

VI - denunciar, nas instncias competentes, atos que caracterizem agressao fisica ou
moral, injdria, calGnia, difamagdo, invasdo de privacidade, assédio moral e fisico, humilhagio,
intimidagdo, persegui¢do, discriminag@o por género, raga, cor, religido, condig¢io fisica ou orientacdo
sexual, exclusdo ou isolamento por qualquer motivo no ambiente do trabalho, contra si ou qualquer
outro servidor, ou demais atos que configurem infragdo a preceito ético estabelecido nesta lei;

VII - realizar suas atribui¢des profissionais sem interferéncia de pessoas nao habilitadas
para tais praticas; |

VIII - ter acesso a oportunidade de crescimento intelectual, por meio de processo de
capacita¢do/treinamento, com vistas ao seu desenvolvimento profissional; e

IX - propor sugestoes ¢ ideias-a chetia imediata, visando a melhoria do trabalho.

SECAO 111

DOS DEVERES

Art. 5° Constitui dever da Administragdo Pablica municipal:

I - prezar pela integridade publica, com alinhamento consistente e aderéncia aos valores,
principios e normas éticas compartilhadas para a defesa e priorizagdo do interesse publico;

II - oferecer a todos os servidores pliblicos municipais treinamentos anuais que incluam
temas relacionados a ética e a integridade publica; e

I1I - dar ciéncia a todo servidor publico municipal, quando da posse, das normas éticas.
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Art. 6° Constituem deveres dos servidores publicos municipais:

I — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua
fungdo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos nesta lei e com os
valores institucionais;

II — buscar o melhor resultado nas atividades da Administragdo Publica, mantendo
sempre uma atitude transparente, de respeito e colaboragdo com os colegas de trabalho;

[T — exercer suas funcdes e autoridade com espirito empreendedor, sempre buscando
superar desafios;

IV — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislagdo vigente, em especial aos principios da Administragdo Publica, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissional;

V — guardar sigilo sobre o que souber em razdo da fung¢do publica, ressalvados os casos
previstos em lei;

VI —inteirar-se de todas as circunstancias, fatos e evidéncias conclusivas antes de emitir
documentos administrativos sobre qualquer caso;

VII — manifestar, a qualquer tempo, para a chefia imediata a existéncia de impedimento
legal para o exercicio do cargo e/ou fungéo publica;

VIII — tratar com urbanidade, cortesia, respeito, educag@o e consideracdo todas as
pessoas com quem se relacionar em fung@o do cargo;

IX —evitar atos administrativos ou estabelecimento de prazos que ndo tenham seguranga
do seu cumprimento;

X — ndo usar cargo, fungdo, atividade, facilidades, posi¢do e influéncia com o fim de
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

XI — ter ciéncia dos seus direitos e deveres, mantendo-se atualizado quanto as
legislagdes pertinentes ao exercicio da fungdo publica;

XII — assumir responsabilidade por suas a¢des praticadas em discordancia aos preceitos
éticos, ainda que estas tenham sido solicitadas por terceiros;

XIII — manter o individuo e coletividade sob sua responsabilidade, ou o respectivo
representante legal, informados quanto aos objetivos, procedimentos, beneficios e riscos, quando
houver, de suas condutas profissionais;
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XIV —em conjunto com a Administragdo Publica, fornecer informagdes e disponibilizar
0s meios necessarios para a continuidade das agdes pela equipe, em caso de afastamento dos
servidores das suas atividades profissionais; e

XV — participar dos treinamentos anuais oferecidos pela Administragdo Publica que
incluam temas relacionados a ética e a integridade publica.

SECAO IV

DAS VEDACOES

Art. 7° Aos servidores publicos municipais ¢ condenavel a pratica de qualquer ato que
atente contra a honra e dignidade da fungéo publica, bem como aos compromissos éticos assumidos
nesta lei, sendo-lhe vedado, ainda:

I — praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, com ato
contrério a ética e ao interesse publico municipal;

Il — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em fung@o do trabalho, em razdao de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
orienta¢do sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer
outras formas de discriminagao;

[II — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como agdes tendenciosas geradas por simpatias.
antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo o assédio sexual de qualquer natureza ou o
assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

[V — atribuir a outrem erro préprio;
V — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI — utilizar, para fins privados, servidores publicos municipais, bens ou servigos
exclusivos da Administragdo Pablica municipal;

VII — usar o cargo, emprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou informagéo
privilegiada, visando a obteng@o de quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para
outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VIII — fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros documentos
pertencentes ao Municipio, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugdo dos
trabalhos a seu encargo:
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IX — divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razdo do cargo, emprego ou fungio;

X — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou, fora dele, em situa¢des que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a
institucional;

XI - utilizar, dolosamente, sistemas e canais de comunicagido da Administragio Publica
municipal para a propagagdo e divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,
religiosa ou politico-partidaria;

XII — manifestar-se em nome da Administragdo Publica municipal quando nio
autorizado e habilitado para tal;

XIIT - ser conivente com erro ou infragdo a esta lei ou ao Codigo de Etica vinculado a
sua profissio;

XIV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XV — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento ao publice;

XVI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas;

XVII - exercer atividade profissional contraria a ética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso; e

XVIII — praticar atos de fraudes e/ou corrupgdo, inclusive transnacional, de qualquer
natureza ou espécie.

SECAOV

DAS ATIVIDADES DA COMISSAO PERMANENTE VINCULADAS AOS PRECEITOS
ETICOS

Art. 8° Compete a Comissao Permanente zelar pelo cumprimento dos principios éticos
e ainda:

I - articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e
incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética;
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I - receber denuncias relativas a atos praticados por integrantes da Administragdo
Piblica municipal que importem infragdo as normas desta lei, e remeter ao Secretario da Pasta para
a adocdo das providéncias necessarias;

III — receber e realizar sugestdes de aprimoramento desta lei;

IV - responder consultas de autoridades e demais servidores pulblicos municipais
relativos a matéria regulada nesta lei. deliberando sobre os casos omissos;

V - dar ampla divulgagao aos preceitos éticos, com o necessario apoio da gestdo publica.

CAPITULO 111

DOS PRECEITOS DE ORDEM FUNCIONAL

SECAO 1

DOS DEVERES

Art. 9° Constituem deveres funcionais do servidor publico:

[ - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do seu cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

[1I - observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza, urbanidade e celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal ou coletivo;

c) as requisicdes dos Poderes Executivo e Legislativo e para a defesa da Fazenda
Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;
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VII - zelar pela economia dos materiais de uso da reparti¢io;

VIII - zelar exemplarmente pela conservagdo do patrimdnio publico;
X - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo; s
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servigo;

XII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - exercer as suas atribuigdes com zelo, alta produgéo e eficiéncia;

XIV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder; e

XV - apresentar-se convenientemente trajado no servigo ou com uniforme, quando for

0 caso.
SECAO II
DAS PROIBICOES
Art. 10 Ao servidor publico € proibido:
[ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢io da chefia
imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigio;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento, processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifestagdo de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga/gratificada, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, compreendido na proibicdo o ajuste mediante designagdes reciprocas;

[X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribui¢des funcionais;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

XIX - praticar infragdo penal contra a administragdo puablica ou, no &mbito da repartigao
publica, praticar o crime de caltnia, injaria ou difamagao;

XX - desobedecer a disciplina e a hierarquia da institui¢ao;
XXI - exercer com displicéncia e ineficiéncia as suas atribuigoes; e

XXII - praticar assédio de qualquer espécie na administragdo e incentivar a pratica da
prostituigao infantil.

SECAO III

DAS RESPONSABILIDADES &
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Art. 11 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribui¢des.

Art. 12 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada de uma s6
vez, por meio desconto em folha de pagamento, enquanto a derivada de ato culposo podera ser
liquidada por meio de desconto em folha. em até 10 (dez) parcelas, a requerimento do servidor.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra estes sera
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 13 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor publico, nessa qualidade.

Art. 14 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungdo ou em razio deles.

Paragrafo Unico. O servidor que, culposamente, der causa a aplicagdo de multa ao
gestor, respondera solidariamente pelo seu pagamento até o limite de 50% de seu valor, ficando
responsavel pelo seu pagamento integral quando, dolosamente, lhe der causa.

Art. 15 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 16 A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 17 Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil ou administrativamente por
dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta. a outra
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autoridade competente, para apuragdo de informacdo concernente a irregularidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fun¢do publica.

CAPITULO IV

DAS SANCOES

SECAO 1

DAS PENALIDADES E INDIVIDUALIZACAO DA PENA

SUBSECAO I

DAS NORMAS GERAIS

Art. 18 O servidor publico municipal que infringir preceito funcional ou ético previsto
nesta lei estara sujeito as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

I1 - suspensdo;

I11 - destitui¢do de cargo em comissdo;

1V - destitui¢@o de funcdo de confianga/gratificada;
V - demissdo;

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:

Paragrafo Gnico. Ainda que haja a vinculagdo legal de determinada conduta ilicita a uma
penalidade especifica, a autoridade julgadora poderé aplicar sangdo de menor ou maior gravidade,
com fundamento nas circunstancias atenuantes e agravantes incidentes no caso concreto, desde que
o faga motivadamente.

Art. 19 O agente privado que praticar infragdes no ambito de procedimento licitatorio
ou de ajustes com o Poder Publico estara sujeito as penalidades previstas na legislagdo de regéncia,
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em especial nas leis federais n® 8.666/1993, n°® 10.520/2002 e n° 14.133/2021, e Decreto Municipal
n°® 18/2018, e outras normas atuais ou futuras, que regulam ou vierem a regular a matéria.

Art. 20 Na aplicacdo da penalidade, considerar-se-4 a natureza e a gravidade da
infrac@o, o dano que dela provier para o servigo ptiblico, a circunstancias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes do requerido.

Paragrafo unico. Os critérios previstos no caput ndo excluem outros que se mostrem
necessarios a individualizagdo da penalidade.

SUBSECAO 11

DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 21 Sdo circunstancias atenuantes da infragdo, em especial:
[ - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

[I - a confissdo espontdnea da infrago;

[1I - a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacdo injusta da vitima;

V - a reparacdo do dano causado: ¢

VI - as premiagdes recebidas no servigo publico.

SUBSECAO III

DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 22 Sdo circunstancias agravantes da infra¢do, em especial:
I - 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infragdo;

II - o fato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
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Il - a acumulagdo de infragdes praticadas na mesma ocasido ou quando a infragdo ¢
praticada antes de ser punida uma outra;

IV - a reincidéncia de infragdes; e

V - 0 uso de violéncia ou grave ameagca.

SECAO 11

DA COMPETENCIA PUNITIVA

Art. 23 No ambito do Poder Executivo, é competente para aplicar as penalidades:

I - 0 Secretéario municipal a que vinculado o servidor publico ou o agente privado, cuja
competéncia se circunscreve as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensdo do servidor publico por até 30 (trinta) dias;

¢) quaisquer penalidades aos agentes privados, sujeitos ao poder disciplinar por meio de
procedimento licitatorio ou ajuste com o Ente Publico, salvo previsdo diversa na legislagdo especifica
de regéncia.

Il - o Prefeito:

a) suspensdo do servidor publico por mais de 30 (trinta) dias;

b) demissio;

¢) destitui¢do de cargo em comiss@o ou fungdo confianga/gratificada;
d) cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade de servidor.

Paragrafo unico. Acaso o Secretario esteja impossibilitado de, imparcialmente, proferir
sua decisdo, por razdes objetivamente comprovadas, o Prefeito serd a autoridade competente para
proferir a decisdo, independente da penalidade a ser aplicada.

Art. 24 No ambito do Poder Legislativo, ¢ competente para aplicar as penalidades a
Presidéncia da Casa Legislativa.
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SECAO 111

FISCALIZACAO DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 25 Cabe aos 6rgdos da Administragdo Publica fiscalizar as penalidades aplicadas
nos procedimentos administrativos disciplinares, nos seguintes termos:

[ - a Secretaria de Finangas e Orgamento fiscalizara a aplicagdo da penalidade de multa
administrativa;

II - o Departamento de Licitagdo fiscalizara a aplicagdo das penalidades relacionadas a
suspensdo, impedimento e inidoneidade para licitar e contratar com o Poder Publico;

III - o Departamento de Recursos Humanos fiscalizara a aplicacdo das seguintes
penalidades aos servidores publicos:

a) adverténcia;

b) suspenséo;

¢) destitui¢do de cargo em comissao;

d) destituigdo de funcdo confianga/gratificada;
e) demissdo; e

f) cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° O Departamento de Recursos Humanos mantera banco de dados contendo
informagdes acerca de processos administrativos instaurados e respectivas conclusoes.

§ 2° No ambito do Poder Legislativo, a fiscalizagdo da aplica¢@o de penalidades ocorrera
pelos Orgdos e/ou agentes publicos que, por ato infralegal do respectivo Poder, forem designados
para tanto.

SECAO IV

DA PRESCRICAO DA PUNIBILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 26 A agdo disciplinar prescreve:

I - no que toca aos servidores publicos:
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a) em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;
b) em 02 (dois) anos, quanto a suspensio; e

¢) em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga/gratificada.

I - Em relagdo aos agentes privados, em 05 (cinco) anos;

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido
pela Administragdo Publica.

§ 2° Suspende o curso do prazo prescricional a decis@o judicial que determina a
paralisagdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 27 Interrompe o prazo prescricional a instauragdo do processo administrativo
disciplinar, cujo computo ficara suspenso até o término do prazo legal destinado a conclusdo do
processo, computando-se eventual prorrogagdo, oportunidade em que tera reinicio a contagem da
prescricao.

§ 1° Interrompe a prescrigdo a notificagdo do servidor para apresentar defesa em
processo simplificado destinado a aplica¢@o de adverténcia.

§ 2° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 28 Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

Art. 29 Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 30 Quanto as infragdes praticadas por agentes privados, aplicam-se as disposi¢des
previstas nesta Segdo na hipotese de auséncia de regulamentago federal especifica sobre o tema.

SECAOV
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bt W

DAS PENALIDADES EM ESPECIE AOS SERVIDORES PUBLICOS

SUBSECAO I

DA ADVERTENCIA

Art. 31 A adverténcia, aplicada por escrito, € a penalidade decorrente da violag@o das
proibi¢des constantes dos incisos I ao VIII, X VIII, todos do Art. 10 desta lei, e pela inobservancia de
outro dever funcional ou ético, que ndo justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave.

Paragrafo inico. Respeitado o prazo previsto no artigo seguinte, a reincidéncia de faltas
punidas com adverténcia caracterizard a contumécia do servidor e ensejard a penalidade de
suspensao.

Art. 32 O registro da penalidade de adverténcia serd cancelado apds o decurso de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, contados da data da aplicacdo da penalidade, desde que o servidor
ndo tenha praticado uma nova infragao nesse periodo.

Paragrafo unico. O cancelamento do registro da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

SUBSECAO 11

DA SUSPENSAO

Art. 33 A suspensdo, que ndo sera remuneragdo e nao excederd 90 (noventa) dias, serd
aplicada na hipdtese de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia, € em caso de violagdo das
demais proibigdes que ndo tipifiquem infra¢@o sujeita a penalidade de demissao.

Art. 34. Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento,
tendo por parametro o periodo em que o servidor ficaria suspenso sem remuneracao, descontado em
folha de pagamento, na forma da Lei Municipal n. 1035/2013, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.
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Art. 35 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a se submeter a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 36 O registro da penalidade de suspensdo sera cancelado apds o decurso de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir do cumprimento da penalidade, desde que o
servidor ndo tenha praticado uma nova infrag@o nesse periodo.

Pardgrafo uUnico. O cancelamento do registro da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

SUBSECAO 111

DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNCAO DE
CONFIANCA/GRATIFICADA

Art. 37 A destitui¢do de cargo em comissdo ou de fung@o de confianga/gratificada, além
da livre exonerag¢do pela autoridade competente, sera aplicada nos casos de infragdes sujeitas as
penalidades de suspensdo e demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo € a
dispensa, efetuadas nos termos do Art. 37 da Lei 1035/2013, serdo convertidas em destitui¢ao de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga/gratificada.

Art. 38 A destitui¢do de cargo em comiss@o, nos casos de infrag@o aos incisos IV, VIII,
X e XI do Art. 40 desta lei, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 39 A destitui¢do de cargo eim comissdo por infringéncia aos incisos IX e XI do Art.
10 desta lei, incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo plblico municipal pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Gnico. Nao podera retornar ao servigo pablico municipal a pessoa que for
destituida do cargo em comissdo por infringéncia aos incisos I, [V, VIII, X e XI, do Art. 40 desta lei.

SUBSECAO 1V
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DA DEMISSAO

Art. 40 A demissdo serd aplicada nos seguintes casos: o

[ - crime contra a administra¢do pablica;

I - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;
VI - insubordinag@o grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem, ou em estado de necessidade;

VIII - aplicac@o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo dé qual se a‘propriou em razdo do cargo;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidag@o do patrimonio federal, estadual ou municipal;
XI — corrupgao;

XII - acumulag@o ilegal de cargos, empregbs ou fungdes publicas; e

XIII - transgressa@o dos incisos 1X, XI e XII do Art. 10 desta lei.

Art. 41 Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servi¢o
publico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° A chefia imediata devera convocar o servidor ausente por meio de edital publicado
no Didrio Oficial e em mural na sede administrativa do respectivo Poder, para que apresente as
necessdrias justificativas no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento da convocagao.

§ 2° A ciéncia inequivoca do servidor quanto ao ato convocatorio dispensa a publicagdo
por edital prevista no paragrafo anterior.

Art. 42 Configura inassiduidade habituai a auséncia intencional e injustificada ao s
servico publico por 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 43 Concluindo-se, no processo administrativo disciplinar, pela existéncia de
acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade julgadora notificard o
servidor para apresentar op¢ao pelo cargo, emprego ou fungdo a que permanecera vinculado, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia da notifica¢@o, encerrando-se o processo
administrativo sem a aplicagdo da penalidade de demissao.

Paragrafo Gnico. Nao havendo o exercicio da faculdade descrita no caput, ser-lhe-a
aplicada a pena de demissdo, destitui¢do de cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio
ilegal, respeitando-se a autonomia administrativa de cada ente politico.

Art. 44 A demissdo nos casos de infragdo dos incisos IV, VIII, X e XI, do Art. 40 desta
lei, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da a¢do penal
cabivel.

Art. 45 A demissdo por infringéncia aos incisos 1X e XI, do Art. 10 desta lei,
incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal a pessoa que for
demitida por infringéncia aos incisos I, IV, VIII, X e XI da Art. 40 desta lei.

SUBSECAO V

DA CASSACAO DA APOSENTADORIA

Art. 46 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissdo.

SECAO VI

DAS SANCOES EM ESPECIE AOS AGENTES PRIVADOS

s
@ |
%
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Art. 47 Na apuragio de ilicitos e aplicagdo de penalidades em relagdo a agentes privados
no ambito de procedimento licitatorio ou ajuste com o Poder Publico, observar-se-do as normas
especificas de regéncia, aplicando-se, no que couber, as disposigdes desta lei.

TITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DO PODER DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DAS NORMAS GERAIS

Art. 48 O procedimento administrativo disciplinar sera pautado pelos principios do
devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio, da motivagdo, do formalismo moderado,
da boa-fé, da cooperagio entre agentes processuais, da busca da verdade material, da publicidade, da
presungdo de inocéncia e da oficialidade, sem prejuizo de outros que decorram da propria natureza
do processo.

Art. 49 Ser4 apurado por meio de processo administrativo disciplinar:

[ - a violagdo a norma estatuida na legislagdo municipal, de natureza funcional ou ética,
praticada por servidor plblico no exercicio de seu cargo, ou que tenha relagdo com as suas
atribuigdes;

II - os ilicitos cometidos por agentes privados no &mbito de procedimento licitatério ou
ajuste com o Poder Publico, na forma das leis federais n° 8.666/93, n° 10.520/2002 e n°® 14.133/2021,
e do Decreto Municipal n° 18/2018, e outras normas de regéncia, atuais ou que vierem a regular a
matéria.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso 11, aplicar-se-a as disposi¢oes desta lei, no que
ndo contrariar eventuais normas especificas de regéncia.

Art. 50 O processo administrativo disciplinar se desenvolverd no ambito administrativo
do Poder a que estiver vinculado o servidor publico ou o agente privado requerido.

Paragrafo tnico. Havera cooperagdo entre os Poderes no que toca ao desenvolvimento
do processo administrativo disciplinar.
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Art. 51 Todos aqueles que participam do processo administrativo disciplinar devem
comportar-se com urbanidade e presteza.

Paragrafo unico. Ocorrendo a pratica de crime contra integrante da Comissdo
Permanente, os autos serdo remetidos ao Ministério Pablico para apurar eventual conduta criminosa.

Art. 52 A parte podera ser representada por procurador regularmente constituido, ndo
se admitindo a representagdo sem procuracao juntada aos autos, salvo para evitar preclusdo ou para
praticar ato considerado urgente, hipotese em que a procurag@o dever ser juntada aos autos no prazo
de 05 (cinco) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comissdo Permanente ou
autoridade julgadora.

Paragrafo nico. Nao havendo a juntada de procuragdo no prazo ofertado, a Comissdo
Permanente ou a autoridade julgadora podera reputar o ato ineficaz e determinar o seu
desentranhamento dos autos.

Art. 53 O processo administrativo disciplinar tem acesso restrito ao requerido, e
respectivo procurador, até a sua conclusdo, a partir da qual é possivel o acesso por terceiros.

§ 1° Considera-se concluido o processo administrativo disciplinar quando ndo mais
couber recurso ou pedido de reconsideragdo administrativa contra a decisdo final, nio se incluindo
nesse computo o pedido de revisdo administrativa do processo.

§ 2° Mesmo apds a conclusdo do processo administrativo, as informagdes e documentos
seguintes terdo seu acesso restrito aos agentes puiblicos legalmente autorizados ou a pessoa a que eles
se refiram:

I - relacionados a intimidade, vida privada, honra e imagem do requerido ou terceiros;

II - caracterizados em normativos especificos como de natureza sigilosa, tais como
sigilo fiscal, patrimonial ou bancério; e

[11 - processos judiciais sob segredo de justica.

§ 3° As informagdes e documentos previstas no paragrafo anterior poderdo ter sua
divulgagdo autorizada ou acesso por terceiros diante de previsdo legal ou consentimento expresso da
pessoa a que eles se referirem, hipotese em que aquele que obtiver acesso sera responsabilizado por
seu uso indevido.

§ 4° O consentimento referido no pardgrafo anterior ndo serd exigido quando as
informagdes forem necessérias a protecdo do interesse publico e geral preponderante.
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Art. 54 Em qualquer fase da apuragdo das infragdes, antes ou apos o processo
administrativo disciplinar, o arquivamento dos autos esta sujeito a ratificagdo pelo Prefeito.

Art. 55 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar podera ser
exonerado, a pedido ou de oficio, conforme o caso, fato que ndo prejudicara o regular andamento do
processo administrativo.

Paragrafo unico. Sobrevinda condenagdo ou absolvigdo, esta sera registrada no assento
funcional do servidor exonerado, ou documento equivalente, e eventual débito sera inscrito em divida
ativa, com a adogdo dos meios legais de cobranca, conforme as disposi¢des previstas no artigo 48 da
Lei 1035/2013.

CAPITULO II

DAS COMUNICACOES PROCESSUAIS

Art. 56 As comunicages processuais serdo realizadas na pessoa do requerido,
conforme as informagdes constantes no assento funcional ou fornecidas pelo agente privado. que
deverdo ser mantidos atualizados pelo requerido.

Paragrafo Gnico. Havendo procurador constituido, as comunicacdes serdo realizadas
exclusivamente na pessoa deste, salvo disposi¢do legal em sentido contrario.

Art. 57 O requerido, ou procurador, devera ser obrigatoriamente comunicado:

I - dos despachos ou decisdes que lhe facultem a manifestagdo nos autos, imponha
deveres, restricdes ou sangoes; '

II - das decisdes sobre as pretensdes por ele formuladas.

Paréagrafo unico. Salvo disposi¢do em sentido contrario, das decisdes que indeferirem
pretensdes formuladas pelo requerido cabera recurso ao Secretario municipal a que vinculado o
servidor ou agente privado.

Art. 58 A forma das comunicagdes processuais respeitard, preferencialmente, a seguinte
ordem:

1 - contato eletronico, desde que haja a confirmagéo do recebimento pelo requerido:
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II - pessoalmente, por meio de diligéncia realizada por servidor pablico, acompanhado
de 01 (uma) testemunha;

IIT - Carta Registrada com Aviso de Recebimento ou Telegrama; e
IV - edital.

Paragrafo Gnico. A obtengdo de copia dos autos pelo requerido, ou seu procurador,
implicard na intimagdo quanto a qualquer decisdo ou despacho contida no processo, ainda que
pendente de publicagio.

Art. 59 Na hipotese de recusa em receber e/ou atestar o recebimento da comunicagio
pessoal, esta reputar-se-a realizada, oportunidade em que, por termo nos autos, se certificard o
ocorrido, com a assinatura de 01 (uma) testemunha.

Paragrafo tnico. Na hipotese do caput, o prazo para a prética de ato de responsabilidade
do requerido sera contado a partir da recusa.

Art. 60 Presumem-se validas as comunicagdes dirigidas ao enderego do requerido,
quando pautadas em informagdes presentes no cadastro funcional do servidor ou fornecidas pelo
agente privado, ainda que ndo recebidas pessoalmente pelo requerido, fluindo os prazos a partir da
Juntada aos autos do comprovante de entrega da correspondéncia no respectivo endereco.

§ 1° Ficam os servidores publicos e agentes privados obrigados a manter atualizados os
respectivos cadastros de informagdes perante o Poder Publico.

§ 2° Anualmente, a Administragdo Puablica devera promover medidas de atualiza¢do
cadastral dos servidores publicos.

Art. 61 Na impossibilidade de comunicagao por meio eletronico, pessoal, por Carta com
Aviso de Recebimento ou Telegrama, ou ainda estando o requerido em lugar incerto e nio sabido,
sua efetivagdo ocorrera por edital, publicado em diario oficial e afixado no atrio do Pago Municipal
ou sede da Camara de Vereados.

§ 1° Consideram-se inexitosas as tentativas de comunicagdo processual nas seguintes
hipoteses:

I - Auséncia de confirmagédo do recebimento do contato eletronico no prazo de 02 (dois)
dias Uteis;
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I - Se, por 02 (duas) oportunidades, restarem infrutiferas as tentativas de intimacgao
pessoal;

III - Se o requerido ndo for localizado no enderego disponibilizado, na hipotese de
intimagdo por Carta com Aviso de Recebimento ou Telegrama.

N
~

§ 2° Na hipétese do caput, as comunicagdes subsequentes continuardo a ser realizadas
por edital, salvo se sobrevierem informagdes novas quanto a localizagdo do requerido.

CAPITULO 111

DOS ATOS, FORMAS E PRAZOS

Art. 62 O desrespeito a formalidade regulamentar ndo invalidard o ato administrativo
se a sua finalidade for alcangada e ndo houver prejuizo ao requerido ou ao interesse publico.

Paréagrafo Ginico. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam
nulidade do ato ou do processo, desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 63 Ciente da nulidade, o requerido deve alegé-la na primeira oportunidade em que
lhe couber falar nos autos, ndo lhe aproveitando a decretagdo de nulidade a que tiver dado causa, ou
ndo arguida no momento oportuno.

I3

Art. 64 A Comissdo Permanente ¢ competente para decretar a nulidade de atos
administrativos até a confec¢do do relatorio final, apds o que a competéncia ¢ deslocada para a
autoridade julgadora.

Art. 65 Decretada a nulidade, serdo especificados os atos atingidos e ordenadas as
providéncias necessarias a fim de que sejam repetidos ou retificados.

§ 1° Anulado o ato, consideram-se de nenhum efeito todos os subsequentes que dele
dependam, todavia, a nulidade de uma parte do ato ndo prejudicara a de outras que dela sejam
independentes. '

§ 2° Quando puder decidir o mérito a favor do requerido, a nulidade ndo sera
pronunciada nem seréa necessario repetir o ato ou suprir-lhe a falta.

Avenida Antonio André Maggi, n® 1400, Centro, Municipio de Sapezal-MT - CEP n°® 78.365-000
Telefone (65) 3383-4500 - gabinete(@sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

§ 3° Dar-se-4 o aproveitamento dos atos praticados que ndo resulte prejuizo a defesa do
requerido ou ao interesse publico.

Art. 66 Os atos e os termos processuais independem de forma determinada, salvo
quando a lei expressamente a exigir, considerando-se vélidos os que, realizados de outro modo, Ihe
preencham a finalidade essencial, e ndo acarretem prejuizos.

Art. 67 Os atos do processo devem ser realizados em dias uteis e, salvo deliberagdo da
Comissdo Permanente ou da autoridade julgadora, no Pago Municipal ou na sede da Camara de
Vereadores.

Art. 68 Os atos processuais serdo realizados nos prazos prescritos nesta lei.

§ 1° Quando a lei for omissa, a Comissdo Permanente determinara os prazos, levando
em considerag¢do a complexidade do ato.

§ 2° Sendo omissa a lei e a Comissdo Permanente, sera de 5 (cinco) dias o prazo para a
pratica do ato a cargo do requerido.

§ 3° As comunicagdes somente obrigardo a comparecimento apés decorridas 48
(quarenta e oito) horas, salvo circunstancia excepcional, devidamente motivada nos autos.

§ 4° Sera considerado tempestivo o ato praticado antes do termo inicial do prazo.

Art. 69 Na contagem de prazo em dias, computar-se-d0 somente os dias Uteis,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o de vencimento.

§ 1° Néo se consideram Uteis os feriados, os sabados, os domingos e os dias em que ndo
haja expediente administrativo.

§ 2° Considera-se como data de publicagdo o primeiro dia Gtil seguinte ao da
disponibilizagdo da comunicagdo no Diario Eletronico e a contagem do prazo terd inicio no primeiro
dia atil que seguir ao da publicagao.

Art. 70 Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de
dezembro e 20 de janeiro.

§ 1° Durante a suspensdo dos prazos descrita no caput, ndo se realizardo atos que
demandem ou facultem a participagio do requerido, salvo expressa anuéncia deste ou situagao de
urgéncia, devidamente demonstrada.
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§ 2° Ato do chefe maximo do Poder podera estabelecer a suspensdo dos prazos
processuais em outras datas, desde que em carater excepcional e devidamente motivado.

29
Art. 71 Decorrido o prazo, o requerido perde o direito de praticar ou de emendar o ato

processual, independentemente de declaragdo expressa nesse sentido, ficando assegurado, porém, a

parte provar que ndo o realizou por justa causa.

Paragrafo tnico. Considera-se justa causa o evento alheio a vontade do requerido e
impeditivo de praticar o ato no prazo legal, hipotese em que a Comissao Permanente lhe ofertara
prazo para a realizagdo do ato.

Art. 72 O termo inicial dos prazos processuais inicia-se:
I - sendo a comunicagdo eletronica, da data da confirmag@do do recebimento;

11 - sendo a comunicagdo pessoal, por Carta com Aviso de Recebimento ou Telegrama,
da data em que o requerido for cientificado;

I1I - sendo a comunicagdo por edital, do dia atil seguinte ao fim da dilagdo ofertada pela
Comissdo Permanente ou autoridade julgadora;

IV - sendo a comunica¢do pela obten¢do de cOpia dos autos, da data em que
disponibilizada a copia.

Art. 73 Salvo por meio de procurador constituido, ndo se fard a comunicagao:

[ - de conjuge, de companheiro ou de qualquer parente do morto, consanguineo ou afim,
em linha reta ou na linha colateral em segundo grau, no dia do falecimento e nos 7 (sete) dias
seguintes;

II - de noivos, nos 3 (trés) primeiros dias seguintes ao casamento;
[1I - de doente, enquanto grave o seu estado.

IV - daquele que se encontra mentalmente incapaz ou esta impossibilitado de recebé-la.

Art. 74 Os prazos para se manifestar nos autos serdo contados em dobro para o
procurador que representar mais de um requerido no processo.

Art. 75 Todos os atos do processo administrativo devem ser certificados nos autos, para
celeridade e compreensdo das fases e procedimentos seguidos.
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Art. 76 Os prazos previstos nesta lei poderdo ser prorrogados pelo periodo necessario
para realizagdo de diligéncias reputadas indispensaveis, a juizo da Comissdo Permanente ou da
autoridade julgadora, hipdtese em que, se a prorrogagdo for em beneficio do requerido, a prescri¢do
estara suspensa.

Art. 77 Salvo decis@o em sentido contrario, os pedidos de reconsideragdo, recurso e
revisao previstos nesta lei ndo terdo efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora podera atribuir efeito suspensivo as pegas
processuais previstas no caput, se, da imediata produg@o de efeitos da decisdo, houver risco de dano
grave, de dificil ou impossivel reparacdo, e ficar demonstrada a probabilidade de provimento do
pedido.

CAPITULO IV

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 78 A fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracédo da irregularidade ou
visando garantir a adequada continuidade do servico publico, a autoridade julgadora podera
determinar o afastamento do servidor requerido pelo prazo que perdurar o processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° Respeitado o limite temporal previsto neste artigo, outras medidas cautelares
poderdo ser adotadas, desde que indispenséveis a regularidade das apuragdes ou continuidade do
servigo publico, e compativeis com as atribui¢des funcionais do requerido.

§ 2° Se a medida cautelar for decretada com precedéncia ao processo administrativo
disciplinar, este devera ser instaurado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Art. 79 Em caso de procedimento administrativo disciplinar em desfavor de agente
privado, decorrente de irregularidade no ambito de procedimento licitatério ou ajuste com o Poder
Publico, a autoridade competente podera suspender o ajuste firmado com o requerido, pela durag¢do
do procedimento administrativo e desde que a medida seja favordvel ao interesse publico, o que
devera ser demonstrado nos autos.

Paragrafo unico. Se a medida cautelar for decretada com precedéncia ao processo
administrativo disciplinar, este devera ser instaurado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.
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CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

SECAO I

DAS NORMAS GERAIS

Art. 80 O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de 180
(cento e oitenta) dias corridos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente
justificado pela Comissdo Permanente ou pela autoridade julgadora.

Art. 81 O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instauragdo, que se inicia com a publicagdo da portaria de designagdo da Comissdo
Permanente pela autoridade instauradora:

II - instrugd@o processual, que se inicia com a notificagdo do requerido para apresentag@o
de defesa e se encerra com a elaboragdo do relatorio final;

[II - julgamento, que se inicia com a entrega do relatdrio final a autoridade julgadora,
findando com a publicagdo da portaria que exterioriza o julgamento final.

Art. 82. Quando solicitada, compete a Assessoria Juridica do respectivo Poder dar
assisténcia juridica no que toca ao desenvolvimento do processo administrativo disciplinar, de modo
a garantir a legalidade do procedimento.

SECAO II

DA INSTAURACAO E DA ADVERTENCIA

Art. 83 O processo administrativo disciplinar serd iniciado mediante dentncia, apocrifa
ou ndo, representacdo, relatorios internos ou de orgdos de controle externo, noticias jornalisticas e
qualquer outro meio idoneo e juridicamente admitido.

§ 1° O servidor puablico que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigado
a comunicar o fato ao Secretario da Pasta, que adotara providéncias visando a apuragdo dos fatos.
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§ 2° No ambito do Poder Legislativo, a irregularidade sera comunicada a Presidéncia
da Camara Vereadores, para fins de apuragio dos fatos.

§ 3° Sempre que verificar o descumprimento das obrigagdes negociais ou cometimento
de atos visando a fraudar os objetivos da licitagdo, qualquer agente publico que tomar conhecimento
da possivel irregularidade devera noticiar o fato a autoridade administrativa para fins de apuracao.

Art. 84 Antes de solicitar a instauragdo de processo administrativo disciplinar, e
havendo necessidade, o (a) Secretério (a) da Pasta a que vinculado o servidor ou o ajuste negocial,
ou a Presidéncia da Camara de Vereadores, adotara as providéncias com carater de investiga¢do
preliminar, destinadas a apreciar a veracidade dos fatos e colher elementos minimos de informagao
concernentes a materialidade e autoria, como documentos, fotos, relatos reduzidos a termo, com a
finalidade de evitar a instauragdo temeraria do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Finda a apuragdo preliminar, se necessaria, o Secretario municipal, ou
a Presidéncia da Camara de Vereadores, podera adotar as seguintes providéncias:

[ — arquivar a noticia do fato, sujeita a ratificagao pelo Prefeito, se no ambito do Poder
Executivo, na hipétese de ndo existir indicios suficientes de conduta ilicita;

I1 — aplicar a pena de adverténcia ao servidor, sujeita a ratificagdo pelo Prefeito;

[l — solicitar a instauragdo do processo administrativo disciplinar ao Prefeito, se no
ambito do Poder Executivo, caso haja indicios suficientes de conduta ilicita e ndo for hipotese de
aplicag@o do disposto no inciso anterior.

Art. 85 A penalidade de adverténcia seré aplicada nas hipoteses do artigo 31 desta lei,
em procedimento simplificado, conduzido pelo (a) Secretéario (a) da Pasta, ou pela Presidéncia da
Camara de Vereadores, respeitadas as seguintes regras:

I — O requerido seré notificado para apresentar defesa em 10 (dez) dias, acompanhada
exclusivamente de provas documentais, podendo ser designada audiéncia para a colheita de provas
orais, consideradas indispensaveis;

Il — Apresenta a defesa. e colhidas eventuais provas necessdrias, 0 (a) Secretario (a) da
Pasta proferira decisao que resultara em:

a) condenagdo ou absolvigdo do requerido, no tocante a penalidade de adverténcia,
submetida a ratificagdo do Prefeito; e
b) instauragido de processo administrativo disciplinar, havendo indicios da pratica de

infragdo sujeita a penalidade mais grave.
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§ 1° Eventual colheita de provas orais podera ser requisitada a Comissdo Permanente.

§ 2° Nada obsta que, ap6s a instauragdo do processo administrativo disciplinar, seja
aplicada a penalidade de adverténcia ao servidor.

§ 3° Ao procedimento simplificado aplicam-se, no que couber, as demais disposigoes
desta lei, inclusive o direito ao pedido de reconsideragdo e recurso.

Art. 86 O processo administrativo disciplinar sera instaurado por meio de portaria, que
contera:

I — a autoridade instauradora competente;

II - os integrantes da comissio, com a designagdo do Presidente, do Vice-presidente, do
Secretario, do Vice-secretario e do Membro Ordinério;

[1I - a indicagdo de que se trata de processo administrativo disciplinar, com a indicagéo
de seu nimero;

[V - o prazo inicial para conclusio dos trabalhos; e

V — a indicagdo de que o processo administrativo poderd abranger “infragdes conexas”™
que surgirem no decorrer da apuragao.

Paragrafo tnico. A portaria de instaurag@o sera publicada em diario oficial e afixada no
atrio do Pago Municipal ou na sede da Camara de Vereadores.

Art. 87 Instaurado o processo administrativo disciplinar, haverd a remessa dos autos a
Comissdo Permanente, que terd atribuigdo de instruir o processo com os elementos necessarios a
elucidagdo dos fatos e, ao final, emitir relatorio conclusivo quanto ao ilicito apurado.

§ 1° A Comissdo Permanente terd o prazo 120 (cento e vinte) dias para remeter o
relatorio final a autoridade julgadora.

§ 2° Sempre que possivel, o processo administrativo serd remetido a Comissao
Permanente acompanhado da descrigdo pormenorizada dos fatos e agentes envolvidos, bem assim de
todos os elementos de provas disponiveis e indicagdo sumaria das possiveis normas violadas, as quais
ndo se vinculam a Comissdo Permanente e a- Autoridade Julgadora.
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Art. 88 Os integrantes da comiss@o serdo nomeados para cumprirem mandato de 02
(dois) anos e sO poderdo ser destituidos em razdo de conduta que prejudique a regular atividade da
Comissdo Permanente, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° No Poder Executivo, a comissdo sera constituida por 05 (cinco) membros ocupantes
de cargos efetivos, sendo, no minimo, 03 (trés) estaveis, bem como serdo nomeados 02 (dois)
membros suplentes, cuja nomeagdo compete, em todas as hipoteses, ao Prefeito.

§ 2° No Poder Legislativo, a comissao sera constituida por 03 (trés) membros ocupantes
de cargos efetivos, sendo, no minimo, 02 (dois) estaveis, bem como sera nomeado 01 (um) membro
suplente, cuja nomeagdo compete, em todas as hipoteses, a Presidéncia da Camara de Vereadores.

§ 3° No Poder Executivo, a comissdo sera composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Vice-Secretario e um Membro Ordindrio.

§ 4° O Vice-Presidente e o Vice-Secretario realizardo as atividades de Membro
Ordindrio enquanto ndo estiver em substituigdo ao Presidente e Secretario titulares, respectivamente.

§ 5° No Poder Legislativo, a comissdo sera constituida por um Presidente, um Secretario
e um Membro Ordinério. :

§ 6° A ocupagdo de cargo efetivo com graduagdo em ensino superior sera obrigatoria
ao Presidente da Comissdo Permanente e preferencial aos demais membros.

Art. 89 Sem prejuizo de outras que guardem pertinéncia com a fungdo, sdo atribuigdes
dos integrantes da Comissao Permanente:

[ - quanto ao Presidente:

a) dirigir os trabalhos da comissdo, adotando todas as medidas necessarias a
regularidade de suas atividades;

b) deferir ou indeferir, de modo fundamentado, os requerimentos escritos apresentados
pelo requerido ou respetivo representante;

¢) decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que
sejam de real interesse ou importancia para a causa;,

d) determinar as comunicagdes processuais necessarias ao regular desenvolvimento do

procedimento;
e) solicitar a nomeagio de defensor dativo, apds a lavratura do termo de revelia;

f) guardar sigilo e comportar-se com discrigdo e prudéncia.

IT - quanto ao Secretario:
a) preparar o local de trabalho e todo o material necessirio e imprescindivel as
apuragoes;
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b) proceder a montagem do processo, autuando, numerando e rubricando as folhas,
lavrando termos, atas e outros documentos, fazendo apensamentos e desentranhamentos, quando
autorizado pelo presidente;
c) efetuar diligéncias pessoais, receber e expedir papéis e documentos, oficios, 35
requerimentos, memorandos e requisigdes referentes ao processo, quando autorizado pelo Presidente;
d) propor medidas no interesse dos trabalhos a comissao;
e) participar da elaboragdo do relatorio, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto
em separado;
f) guardar sigilo e comportar-se com discrigdo e prudéncia.

[T — quanto aos Membros Ordinarios:

a) auxiliar, assistir e assessorar os trabalhos da comiss@o, no que for solicitado ou se
fizer necessario;

b) propor medidas no interesse dos trabalhos a comissao;

c) participar da elaboragdo do relatorio, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto
em separado; » :

d) guardar sigilo e comportar-se com discrigdo e prudéncia.

Art. 90 Néo poderd integrar a comissao:

[ - o conjuge, companheiro ou parente do requerido, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o quarto grau;

Il - 0 amigo intimo ou inimigo capital do requerido;
111 - aquele que atuar como perito, testemunha ou representante do requerido;

IV - aquele que litigar judicial ou administrativamente com o requerido ou o respectivo
conjuge ou companheiro;

V - o denunciante ou eventual vitima;

VI - aquele que, por alguma razdo, tenha sua imparcialidade comprometida, desde que,
neste caso, haja decisdo da Comissao Permanente.

Art. 91 Recebido o processo administrativo disciplinar, a comissdo podera:
1 - solicitar a corre¢do ou complementagdo de documentos;

Il - opinar pelo arquivamento do processo, quando faltarem elementos minimos de
informacdo indispensaveis ao desenvolvimento da apuragdo, ap6s a solicitagdo prevista no inciso
anterior;

L))
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111 - opinar pela absolvigdo sumaria do requerido, quando o fato evidentemente nao
constituir ilicito;

IV - notificar o requerido para apresentar defesa e requerer diligéncias, no prazo de 10
(dez) dias, que podera ser prorrogado por igual periodo, no caso de diligéncias reputadas
indispenséveis pela Comissdo Permanente.

SECAO Il

DA INSTRUCAO

Art. 92 A notificagio para apresentagdo de defesa contera:

I - a identificagdo do requerido, a noticia da instaurago do processo com a indicag¢ao
resumida dos fatos imputados e, sendo possivel, da capitulagio legal da infragdo em que
possivelmente tenha incorrido, que ndo terd carater definitivo;

Il - a finalidade da citagdo, destacando-se a oportunidade de apresentar defesa, e as
consequéncias de sua ndo apresentagdo no prazo legal;

[1I - a faculdade de o requerido constituir advogado;

IV — a data, hora e local em que deve comparecer para o ato de sua oitiva, caso a
comissdo entenda necessaria;

V — a identificagdo da legislagio que regula o procedimento administrativo disciplinar;

VI - copia do processo administrativo disciplinar.

Art. 93 Na oportunidade de defesa, o requerido tem o direito de empregar todos os
meios legais, bem como os moralmente legitimos, para provar a verdade dos fatos e influir
eficazmente na convicgdo da comissdo e da autoridade julgadora.

§ 1° Na pega de defesa sera indicado o rol de testemunhas, até o maximo de 03 (trés)
por cada fato imputado ao requerido.

§ 2° Ao requerido é permitida a juntada de provas at¢ a confecgdo do relatorio
conclusivo, perdendo-se, porém, o direito de requerer diligéncias e oitiva de testemunhas, se essas
providéncias ndo foram solicitadas no prazo de defesa.

§ 3° Apds a confecgdo do relatorio conclusivo, apenas serdo admitidas a juntada de
provas novas, que compreendem aqueles que nao podiam ser conhecidas ou produzidas em momento
anterior.
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Art. 94 E assegurado ao requerido o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
e/ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas € contraprovas ¢
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo unico. Para preservar o direito a intimidade ou a ordem na realizagao dos atos,
o Presidente da comissdo podera, de modo excepcional motivado, tolher a participagao do requerido
em determinados atos, sempre assegurada a presenga de seu procurador.

Art. 95 Ao requerido declarado revel sera nomeado defensor dativo, cujo prazo para
defesa sera restabelecido.

§ 1° Considera-se revel o requerido que, regularmente notificado, nao apresentar a
defesa no prazo legal.

§ 2° A ndo apresentagdo de defesa pelo requerido, ou respectivo defensor dativo, ndo
obsta o prosseguimento do processo.

§ 3° Apos a nomeagdo, todas as comunicagdes processuais serdo realizadas na pessoa
do defensor dativo.

§ 4° Se o requerido for agente privado vinculado negocialmente a Administragdo
Plblica, dispensa-se a nomeagdo de defensor dativo.

Art. 96 Podera ser nomeado como defensor dativo o integrante da Comissdo
Permanente, o qual estard impedido de atuar como integrante da comissao no processo em que figurar
como defensor.

§ 1° Nao sera nomeado como defensor dativo o Presidente e o Vice-Presidente da
Comissao Permanente.

§ 2° O integrante da Comiss@o Permanente que receber o encargo descrito no caput nao
podera se eximir de cumpri-lo, salvo justificativa aceita pelo Prefeito ou Presidente da Camara de
Vereadores, que s3o competentes para o ato de nomeagao.

§ 3° O integrante da comissdo que for nomeado como defensor dativo continuara a gozar
da gratificagdo que recebia na qualidade de membro (Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-
Secretario ou Membro Ordinario), mas, ndo perceberd qualquer vantagem adicional pelo exercicio
da fungdo de defesa.

§ 4° No Poder Legislativo, sera nomeado para exercer o encargo de defensor dativo o
membro suplente, hipotese em que recebera a gratificagdo correspondente ao membro ordinario.

Art. 97 A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse publico.
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§ 1° As audiéncias e reunides terdo carater reservado e, sempre que necessdrio, a
comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos, o que ndo gerara direito ao gozo de remuneragao
pelo servigo extraordinario.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

§ 3° Salvo disposi¢do legal em contrério, todas as deliberagdes da comissdo serdo
tomadas pela maioria dos votos, presente a maioria absoluta dos membros.

Art. 98 De oficio ou a requerimento do requerido, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, e outras diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, preferencialmente integrantes do servigo publico, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo unico. A comissdo indeferird requerimentos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 99 As provas orais serdo produzidas em audiéncia, previamente designada pela
comissdo, cientificando os interessados para o ato, realizando-se a oitiva na seguinte ordem
preferencial:

| - perito e os assistentes técnicos, se for o caso;
I1 - requerido, na prestagdo do depoimento pessoal;
[1I - testemunhas.

§ 1° O depoimento pessoal e demais oitivas serdo prestadas oralmente e registrados, ndo
sendo licito ao requerido ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 2° Havendo mais de um requerido, cada um deles sera ouvido separadamente, €
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, proceder-se-4 a acareac@o
entre eles.

§ 3° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, sendo que as do requerido
inquiridas por derradeiro.

Art. 100 Ao requerido incumbira intimar e providenciar o comparecimento das
testemunhas que arrolar, salvo daquela que sustentar a qualidade de servidor pablico municipal, cuja
intimagdo caberd a comissdo, com a respectiva comunica¢do ao chefe da reparticio onde a
testemunha labore.
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Art. 101 Sempre que possivel, a produgdo probatoria sera registrada em meio
audiovisual, oportunidade em que serd registrado em ata o resumo dos principais atos, e 0 arquivo
gravado em meio audiovisual ficard juntado no processo em CD-ROM, pen drive ou outro meio
possivel de armazenamento.

Art. 102 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, como motivo do
ilicito, a comissdo solicitara que ele seja submetido a exame por médico com especialidade na area.

§ 1° Enquanto ndo expedido o relatorio médico, ficara suspenso o prazo do processo
administrativo e a prescrigdo, salvo quanto as diligéncias que possam ser prejudicadas pelo decurso
do tempo, hipétese em que serd nomeado defensor dativo para o ato, na forma do artigo 96 desta lei.

§ 2° E isento de pena o requerido que, por doenga mental ou desenvolvimento mental
incompleto ou retardado, era, ao tempo da agdo ou omissdo, inteiramente incapaz de entender o
caréter ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

§ 3° Caso se verifique que a incapacidade mental sobreveio a infragdo administrativa, o
processo € a prescrigdo continuardo suspensos até que o requerido se restabelega, salvo quanto as
diligéncias que possam ser prejudicadas pelo decurso do tempo, hipétese em que serd nomeado
defensor dativo para o ato, na forma do artigo 96 desta lei.

Art. 103 Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo e outros
agentes publicos, quando necessario o deslocamento para outro municipio para a realizagdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 104 Encerrada a instrugdo, a Comissdo Permanente certificara nos autos tal
situagio, momento em que serd aberto prazo para o requerido, ou respectivo procurador/defensor, se
manifestar nos autos em até 10 (dez) dias, em alegagdes finais.

Art. 105 Encerrada o prazo para alegagdes finais, serd certificado nos autos essa
circunstancia, abrindo-se prazo para a Comissao Permanente apresentar relatério conclusivo em até
20 (vinte) dias.

Art. 106 O relatorio conclusivo, de carédter opinativo, indicara pormenorizadamente os
elementos féticos e juridicos que embasaram sua convicgdo e:
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I - sugestionara a absolvigdo do requerido, quando:
a) inexistir o fato ou, existindo, no constituir infragdo a dispositivo legal ou contratual;
b) ndo ser o requerido responsavel pela infragdo;

¢) atuar o servidor publico requerido em estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento de dever legal ou no exercicio regular de direito, respondendo, em qualquer das
hipéteses, pelo excesso doloso ou culposo;

d) ndo houver exigibilidade de conduta diversa;

e) inteira incapacidade de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo
com esse entendimento;

f) ndo houver elementos probatérios suficientes para a condenagéo.

Il — se entender pela condenagdo do requerido, indicard o dispositivo regulamentar em
que se enquadra a conduta, ndo se vinculando ao dispositivo indicado pela autoridade instauradora,
bem como mencionara a penalidade que entende adequada ao caso concreto.

Art. 107 Confeccionado o relatério final, o processo sera remetido para a autoridade
julgadora no prazo de 05 (cinco) dias.

SECAO IV

DO JULGAMENTO

Art. 108 Recebidos os autos da Comissio Permanente, a autoridade julgadora proferira
a decisdo em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

Art. 109 Havendo mais de um acusado e diversidade de sang¢des, o julgamento de todos
caber4 a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de processo administrativo no ambito do Poder
Legislativo, a Presidéncia da Camara de Vereadores sera competente para 0 seu julgamento,
independente da penalidade a ser aplicada.
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Art. 110 A decisdo da autoridade julgadora sera motivada, devendo ser pormenorizados
os elementos faticos e juridicos que a embasaram.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora poderd acatar a conclusdo da Comissdo
Permanente, adotando os seus fundamentos faticos e juridicos como razao de decidir.

Art. 111 No ato de julgamento, a autoridade competente no estd vinculada a conclusao
da Comissio Permanente, e dele podera divergir caso conclua que o seu relatorio apresenta flagrante
contradigdo com os elementos dos autos, desde que o faga de modo fundamentado.

Art. 112 No julgamento serdo resolvidas as questdes suscitadas no procedimento e que
ndo tenham sido decididas em momento anterior.

Art. 113 Sera remetido ao Ministério Plblico os autos do processo administrativo
quando nele for veiculado fato que, em tese, configura infragdo penal.

Art. 114 Quando o processo administrativo disciplinar concluir que, do ilicito apurado,
tenha decorrido prejuizo ao erario, deverd a autoridade julgadora encaminhar copia dos autos a
Assessoria Juridica do Municipio para a propositura da agdo competente.

Art. 115 Da decisio proferida pelo Secretdrio municipal cabera recurso ao Prefeito, no
prazo de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia.

Paragrafo tnico. Na hipotese de caput, a autoridade julgadora, no prazo de 05 (cinco)
dias:

[ - Reconsiderara sua decisdo, se entender que assiste razao ao recorrente; ou

Il — Remetera o processo administrativo & autoridade superior.

Art. 116 Em caso de decisdes proferidas pelo Prefeito municipal, ou pela Presidéncia
da Camara de Vereadores, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisao.

Avenida Anténio André Maggi, n® 1400, Centro, Municipio de Sapezal-MT - CEP n° 78.363-000
Telefone (65) 3383-4500 - gabinete@sapezal.mt.gov.br

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Art. 117 A decisio da autoridade julgadora produz efeitos de imediato, dependendo de
deliberagio da autoridade julgadora a atribuigao de efeito suspensivo aos pedidos de reconsideracao,
recurso e revisao, na forma do Art. 77 desta lei.

SECAOV

DA PUBLICACAO DA PENALIDADE

Art. 118 Julgado o processo administrativo, e ndo mais cabendo os pedidos de
reconsiderag@o ou recurso, previstos nesta lei, devera ser expedida Portaria do Prefeito municipal ou
ato equivalente da Presidéncia da Camara de Vereadores, publicada em Diario Oficial e no atrio da
sede administrativa respectiva.

CAPITULO VI

REVISAO DO PROCESSO

Art. 119 Na hipotese de aplicagdo de penalidade a servidor publico, o processo
administrativo disciplinar podera ser revisto a pedido ou de oficio, quando se provarem
circunstancias ou fatos novos, ndo conhecidos ou dos quais ndo se podia fazer uso a época dos fatos,
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° No processo revisional a pedido, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 2° A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda no apreciados no processo originario.

§ 3° Da revisdo do processo, poderd resultar exasperagao ou atenuagdo da penalidade
aplicada, ou absolvigdo do requerido.

Art. 120 A revisdo podera ser requerida até o prazo de 02 (dois) anos apos a decisdo
definitiva no processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. E competente para requerer a revisdo do processo:

I - o servidor publico apenado;
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Il - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia;

I1I - no caso de incapacidade mental do servidor, o respectivo curador.

Art. 121 O requerimento de revisdo sera dirigido a autoridade julgadora, que podera
atribuir efeito suspensivo ao requerimento, e o encaminhara a autoridade competente para designar
comissdo revisora, que podera coincidir com a Comissdo Permanente dos processos administrativos
disciplinares.

Paragrafo Gnico. Serd atribuido efeito suspensivo ao requerimento se, da imediata
producio de efeitos da decisdo, houver risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagao, e
ficar demonstrada a probabilidade do provimento do pedido.

Art. 122 A comissdo revisora poderd, de imediato, expedir relatério concluindo pela
improcedéncia do pedido de revisdo, se considerar manifestamente inexistentes circunstancias ou
fatos novos capazes de provar a inocéncia do requerido ou a inadequagdo da pena.

Parégrafo tinico. A autoridade julgadora acatard a conclusdo da comissdo, ou, havendo
flagrante contrariedade as provas dos autos, podera determinar o prosseguimento da apuragao.

Art. 123 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor pablico, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em
comissdo ou fun¢io de confianga, que sera convertida em exoneragao.

Art. 124 No que couber, o processo revisional seguird o procedimento préprio do
processo administrativo disciplinar.

TITULO 111

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURACAO DA EVOLUCAO PATRIMONIAL

Art. 125 O processo de apuragdo da evolugdo patrimonial constitui procedimento
destinado apurar suposto enriquecimento ilicito de servidor publico decorrente de evolugdo
patrimonial incompativel com os recursos ¢ disponibilidades do agente pablico. g
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Paragrafo unico. A instauragdo do processo administrativo previsto no caput esta
condicionada a existéncia de elementos minimos que indiciem uma evolugdo patrimonial
injustificada do servidor publico.

Art. 126 A Comissdo Permanente podera solicitar a quaisquer érgdos e entidades
detentoras de dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de trinsito e juntas comerciais,
informagdes relativas ao patrimonio do servidor sob investigagdo, e de outras pessoas fisicas e
juridicas que possam guardar relagdo com o fato sob apuragdo.

Paragrafo Gnico. A apresenta¢do de informagdes e documentos fiscais ou bancarios pelo
servidor ou pelas demais pessoas que possam guardar relagdo com o fato sob apurac¢do,
independentemente de solicitagdo da comissdo, implicara rentncia dos sigilos fiscal e bancério das
informagdes apresentadas para fins da apuragdo disciplinar.

Art. 127 O relatorio final devera ser conclusivo quanto & existéncia ou ndo de indicios
de enriquecimento ilicito, com a posterior remessa a autoridade julgadora, para ratificagdo, ou ndo,
do relatorio.

Art. 128 Concluindo-se pela existéncia de indicio de enriquecimento ilicito, a
autoridade julgadora dard imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico, ao Controle Interno
e a Advocacia Publica do Ente.

Art. 129 O procedimento de apuragdo da evolugdo patrimonial sera conduzido pela
Comissdo Permanente, atribuida da apuragdo de processos administrativos disciplinares, seguindo,
no que couber, 0 mesmo procedimento, regras e principios aplicados ao processo administrativo
disciplinar.

Art. 130 A posse € o exercicio de agente publico em cargo, emprego ou fungdo da
administragdo publica ficam condicionados a apresentagdo, pelo interessado, de declarag¢@o dos bens
e valores que integram o seu patriménio, bem como os do conjuge, companheiro, filhos ou outras
pessoas que vivam sob a sua dependéncia econoémica, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso
doméstico.

§ 1° A declaragio de que trata este artigo compreendera imoveis, mdveis, semoventes,
dinheiro, titulos, acdes e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais localizados no Pais
ou no exterior.

§ 2° No prazo de até 15 (quinze) dias apos a data limite fixada pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda para a apresentagio da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica, os servidores publicos atualizardo, em formuldrio proprio, anualmente e,
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quando deixarem o cargo, emprego ou fungio, a declaragao dos bens e valores, com a indicagdo da
respectiva variagdo patrimonial ocorrida.

§ 3° Alternativamente a providéncia prevista no paragrafo anterior, o servidor pablico
poderé entregar copia da declaragao anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal, em
conformidade a legislagdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

Art. 131 A omissdo dolosa quanto a declaragdo prevista no artigo anterior constitui
infragdo disciplinar sujeita a pena de demissdo.

Paragrafo unico. A apresentagio posterior do documento previsto no caput € causa
extintiva da punibilidade, desde que apresentado no prazo ofertado para apresentacdo de defesa em
eventual processo administrativo disciplinar destinado a apurar o fato.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 132 A Secretaria de Administragéo e Planejamento e a Presidéncia da Camara de
Vereadores deverdo promover anualmente projetos destinados a manter em voga as obrigagdes,
vedagdes e deveres éticos e funcionais dos servidores publicos.

Paragrafo Gnico. A auséncia da providéncia prevista no caput ndo isenta o servidor de
responsabilidades.

Art. 133 Os agentes publicos vinculados temporariamente ao Poder Publico, por meio
de contrato destinado a atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, devem
observar os principios, direitos, deveres e proibigdes previstas nesta lei.

§ 1° Os agentes temporarios previstos no caput ficam sujeitos a processo administrativo
disciplinar simplificado, que observara as seguintes diretrizes:

I - o processo sera conduzido pelo (a) Secretério (a) da Pasta, ou pela Presidéncia da
Camara de Vereadores, ou por servidor (a) designado (a) para tal fim;

11 - o requerido terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa, podendo ser
designada audiéncia destinada a colheita de provas orais indispensaveis ao deslinde da causa;

111 - a decisdo final, a cargo do (a) Secretério (a) da Pasta, ou da Presidéncia da Camara
de Vereadores, poderé resultar na absolvigdo do requerido ou sua condenagdo, nas penalidades de
adverténcia, suspensio ou resultar em rescisao contratual.
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[V — da decisio citado no inciso anterior, ndo cabera recurso administrativo.

§ 2° Ao processo administrativo disciplinar simplificado aplicam-se, no que couber, as
demais disposigdes previstas nesta lei.

Art. 134 Ficam revogados os seguintes dispositivos legais:
I -do Art. 131 ao Art. 187 da Lei Municipal n. 1035/2013;

I - o inciso Il do Art. 36 da Lei Municipal n. 1035/2013.

Art. 135 Ficam alterados os artigos 1°, 2° e 3° da Lei municipal n. 1.323/2017, que
passam a ter a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica instituida a gratificagdo pelo desempenho do encargo de integrante
da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§1° A gratificagdo prevista no caput justifica-se pelo desempenho de atribui¢des
primariamente alheias aqueles correspondentes ao cargo em que empossado o
servidor.

§2° A gratificagdo em referéncia possui natureza indenizatéria, nao se
incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de contribui¢do previdencidria e ndo é considerada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens;

§3° A gratificagdo pelo encargo previsto neste artigo tera como indexador a
Unidade de Referéncia de Sapezal - URS e sera paga mensalmente nos seguintes
termos:

[ - ao Presidente, sera pago o valor correspondente a 20 URS;
II - ao Vice-Presidente e Secretario, sera pago o valor correspondente a 15 URS;

111 - a0 Vice-Secretario € Membro Ordinario, serd pago o valor correspondente a
10 URS.
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Consulta as it “magées sobre seu protocolo de forma virtual, através do site da prefeitura.
http://200.1 99.196.138:8080/protocolo/index2.html
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